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Z E I T R AU M  4  –  6  M O N AT E

W I R  S U C H E N  D I C H  Z U R  V E R S T Ä R K U N G 
U N S E R E S  M A R K E T I N G - T E A M S  A M  S TA N D O RT  O B E R H AU S E N

Digital Marketing Praktikant (m/w/d)

Die BenQ Gruppe ist einer der weltweit führenden Hersteller von Informationstechnologie und Unterhaltungselek-
tronik. Die umfassende Produktpalette fokussier t sich auf anwenderorientier te Lösungen im Digital-Lifestyle-Design. 
BenQ steht für innovative Technologien und vielfach ausgezeichnetes Design. Weitere Informationen erhältst du unter 
www.BenQ.de.

Du unterstützt unser Team bei allen Themen rund um das Thema digitales Marketing. Du übernimmst zudem Aufga-
ben in den Bereichen Online-Marketing sowie Content Management und arbeitest mit an der Konzeption von Texten. 
Dabei bist du im ständigen Dialog mit Agenturen, Channel Partnern und deinen Kollegen und kannst Maßnahmen 
eigenständig abschließen.

Hast du Interesse, in einem weltweit tätigen Unternehmen deinen Beitrag zu leisten und von einer guten Auftragslage 
sowie einem spannenden Arbeitsumfeld zu profitieren? Dann freuen wir uns auf deine aussagefähigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins. 

W I R  B I E T E N  D I R :

J E T Z T  B E W E R B E N :

WA S  W I R  E RWA RT E N :

•  Ein spannendes Umfeld in einem innovativen Unternehmen, in  
 dem man viel lernen, erfahren und bewegen kann

• Einblicke in die Prozesse des Marketings und Produkt- 
 managements 

•  Konzeption und Integration zielgruppenspezifischen Contents  
 für verschiedene interne und externe Channels (z. B. Website,  
 Social Media, Sales-Partner)

•  Content- und Datenpflege mit dem Content-Management 
 System

•  Erstellung von SEO-Analysen unter Berücksichtigung 
 suchmaschinenrelevanter Faktoren

•  Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Agenturen zu 
 sammeln

•  Eine eigenverantwortliche Arbeitsweise

•  Zusammenarbeit mit einem jungen Team in angenehmer  
 Arbeitsatmosphäre

•  Laufendes Hochschul- oder FH-Studium

•  Teamplayer

•  Eine hohe Onlineaffinität

•  Sicherer Umgang beim Verfassen von Texten

•  Hohes Maß an Kreativität, Selbständigkeit, 

 Sorgfalt und Einsatzbereitschaft

•  Strukturier te Arbeitsweise

• Sicherer Umgang mit MS-Office

•  Sehr gute Englischkenntnisse


