
Marketing Manager B2C (m/w/d)

BenQ Deutschland GmbH • Essener Straße 5 • 46047 Oberhausen • www.BenQ.de

Dein Ansprechpartner ist Guido Forsthövel.  Bewerbungsunterlagen bitte per
E-Mail (max. 3 MB) an: BQde.Bewerbungen@BenQ.com

Die BenQ Gruppe ist einer der weltweit führenden Hersteller im Bereich der digitalen Anzeige- und Projektions-
technologie und setzt mit innovativen Produkten einen klaren Fokus auf anwenderorientierte Lösungen. Weitere 
Informationen erhältst du unter www.BenQ.de.

Hast du Interesse, in einem weltweit tätigen Unternehmen deinen Beitrag zu leisten und von einer 
guten Auftragslage sowie einem spannenden Arbeitsumfeld zu profitieren? Wir freuen uns auf deine 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe deines frühestmöglichen Eintrittstermins.

J E T Z T  B E W E R B E N :

D E I N E  A U F G A B E N :

D E I N  P R O F I L :

•	 Entwicklung und Steuerung innovativer Marke-
tingkampagnen (offline/online)

•	 Weiterentwicklung der Customer Journey 
Prozesse

•	 Content- und Social Media Planung

•	 Erstellung von Marketingtexten und Presse- 
mitteilungen

•	 Aktive, inhaltliche Betreuung und Weiter- 
entwicklung des Online-Auftritts

•	 Planung und Umsetzung von Messen und 
anderen Veranstaltungen

•	 Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem 
europäischen und globalen Marketingteam

•	 Unterstützung und Zusammenarbeit mit unseren 
Distributoren und Fachhandelspartnern

•	 Koordination und Abstimmung mit unseren 
Agenturen

•	 Erstellung aussagekräftiger Reports unter 
Zuhilfenahme gängiger Tools, wie bspw. Google 
Analytics

•	 Kaufmännische Ausbildung oder ein vergleich-
bares Studium (Bachelor oder Master), idealer-
weise mit Schwerpunkt im Marketing

•	 Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Bereich 
Marketing

•	 Praktische Erfahrungen im Bereich Online Marke-
ting oder Performance Marketing

•	 Erweiterte Kenntnisse im Umgang mit CMS (z. B. 
Adobe AEM) sowie in SEO von Vorteil

•	 Interesse an aktuellen Trends und Entwicklungen 
aus dem Marketing-Umfeld

•	 IT/CE-Produkt-Affinität

•	 Hohe Motivation, selbstständige und strukturierte 
Arbeitsweise

•	 Ausgeprägte Team- und Kommunikations- 
fähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen

•	 Sicherer Umgang mit MS-Office

•	 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift

W I R  S U C H E N  Z U R  V E R S T Ä R K U N G  
U N S E R E S  T E A M S
S T A N D O R T  O B E R H A U S E N  /  H Y B R I D

W I R  B I E T E N  D I R :

•	 Ein interessantes Aufgabengebiet mit viel 
Gestaltungsspielraum

•	 Flache Hierarchien und eine offene 
Unternehmenskultur

•	 Ein junges internationales Team mit einem tollen 
Teamspirit

•	 Ein modernes Büro mit eigenem Arbeitsplatz

•	 Flexible Arbeitszeiten mit Home-Office 
-Angebot

•	 Umfangreiches Angebot an betrieblichen 		
Zusatz- und Sozialleistungen u.a.:			 
Firmensportangebot mit EGYM WELLPASS, 		
Job-Bike Förderung, Kita-Zuschuss, vermögens-
wirksame Leistungen, frisches Bio-Obst, 		
Softdrinks sowie Kaffee und Tee


